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Politec Produzione Polimeri S.r.l. è specializzata nella produzione e 
commercializzazione di compounds a base di poliolefine.  
Operiamo con l’obiettivo di eccellere nel nostro settore, garantendo il pieno rispetto delle 
leggi applicabili, la tutela della salute dei lavoratori e la salvaguardia dell’ambiente. 
 
In linea con le sfide della transizione ecologica, Politec si è specializzata nella 
produzione di materiali ad alto contenuto di materia prima riciclata da post-
consumo, promuovendo attivamente i principi dell'economia circolare. 
 
La Direzione si impegna a: 

• Sostenibilità e Carbon Footprint: Valutare e mitigare l’impatto ambientale dei 
propri prodotti monitorandone costantemente l'impronta di carbonio (Carbon 
Footprint), per offrire soluzioni a basso impatto atmosferico. 
 

• Innovazione dei Materiali: Incentivare l’utilizzo di plastiche riciclate da post-
consumo, garantendo al contempo standard qualitativi e prestazioni tecniche 
conformi alle aspettative del Cliente. 

 
• Soddisfazione del Cliente: Fornire prodotti e servizi che accrescano il valore nel 

tempo, garantendo conformità tecnica, sicurezza e supporto specialistico. 
 

• Cultura "Safe for Life": Tutelare la salute e l'integrità del personale e delle 
comunità locali, promuovendo la prevenzione dei rischi e comportamenti 
responsabili a ogni livello. 
 

• Miglioramento Continuo: Analizzare costantemente i rischi e le opportunità per 
ottimizzare l'efficacia del Sistema di Gestione per la Qualità (SGQ) attivo sin dal 
1998. 
 

• Conformità e Risorse: Assicurare il rispetto di tutte le leggi vigenti e fornire 
infrastrutture e apparecchiature all’avanguardia per garantire la qualità dei 
processi produttivi. 
 

• Valorizzazione del Personale: Promuovere la formazione continua e la 
consapevolezza dei dipendenti verso gli obiettivi di qualità e sostenibilità 
ambientale. 
 

Politec S.r.l. traduce questi impegni in obiettivi misurabili e quantificabili, definiti e 
monitorati annualmente dalla Direzione per garantire un progresso costante delle 
prestazioni aziendali. 
La presente Politica è comunicata a tutto il personale, resa disponibile alle parti 
interessate e riesaminata periodicamente per assicurarne la continua idoneità. 
 
Pieve Di Cento, 02 Marzo 2026 
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